
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISSIONS ENVIRONNEMENT 

PROFIL & COMPETENCES 
De formation ingénieur ou BTS Viti-oeno, vous avez 

 Passion, culture et engagement pour le monde 
viti-vinicole 

 Une très bonne maîtrise des certifications 
environnementales : VDC, HVE  

 Le sens de l’organisation 
 De très bonnes capacités d’animation 

opérationnelle d’une équipe   
 Le goût du challenge et du travail en équipe  
 Un sens aigu de l'écoute et du service au client 

     
      

 

 

Vous intégrez une équipe «viti» composée de 28 
collaborateurs répartis dans l’Aisne, la Marne et l’Aube 
  Au côté du Directeur du développement CAVC, 

vous aurez la responsabilité de l’ensemble de notre 
activité Certification 
 Poursuivre le développement de nos activités  
 Manager opérationnellement une équipe de 15 

conseillers certification  
 Adapter nos process, organisation, outils … afin 

de garantir l’efficience de notre activité, 
l’obtention/renouvellement des certifications 
pour nos clients et l’attractivité pour nos 
collaborateurs    

 Etre en veille active et identifier les enjeux et 
incidences pour notre activité  

 Assurer la relation avec nos partenaires : 
Comité Champagne, Syndicat Général des 
Vignerons, Réseau des Chambres d’agriculture 
… 

 Vous accompagnez vous-même la certification d’un 
portefeuille de clients 

 Plus généralement, vous assurez le développement 
de notre activité viticole : Ecoute, analyse de 
besoins, promotion et vente des services viticoles 
des CAVC 

Rejoignez les Chambres d’Agriculture du Vignoble 
Champenois (CAVC), véritables accélérateurs de talents, 
riches de leurs 28 collaborateurs motivés et impliqués au 
quotidien au côté des Viticulteurs. 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire passionnée, vous 
collaborez à l’enrichissement et la diffusion des 
connaissances des pratiques viticoles innovantes.  

Sur le terrain, vous contribuez aux progrès de la viticulture 
pour répondre aux enjeux de demain en accompagnant 
les entreprises viticoles dans l’innovation, la performance 
économique et la réponse aux défis environnementaux et 
sociétaux. 

 

OFFRE 
D’EMPLOI 

Rémunération selon expérience et conditions de la 
Chambre d’agriculture de la Marne 
 
Télétravail possible jusqu’à 1j/semaine  
27 j de congés payés - 20 j de RTT 
Mutuelle d’entreprise  
Véhicule de service 

CONDITIONS 

Vous souhaitez relever le challenge ! 
Merci d’adresser votre candidature (lettre motivation, 
CV, disponibilité, prétentions salariales) avant le      20 
Avril 2024 à : rh105152@grandest.chambagri.fr 
 

Responsable Certification 
VDC - HVE  

Nature du poste : CDI – Temps plein  
Prise de fonction : Idéalement 1er juillet 2024    
Poste basé à : Epernay ou Reims (51)  


