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Bientot une naissance ou une adoption ?
Faites-vous remplacer pour en profiter sereinement !

Vous avez droit a un congé maternité et paternité
avec une prise en charge financiere du coit de votre remplacement

QUELLES CONDITIONS POUR EN BENEFICIE

© Etre chef ou collaborateur(trice) d’exploitation ou d’entreprise agricole, ou membre non
salarié d’une société agricole, aide familiale ou associé(e) d’exploitation ;

@© Participer, a temps plein ou a temps partiel, aux travaux de I’exploitation ou de I’entre-
prise agricole au titre de laquelle vous étes affilié(e) a ’assurance maladie des personnes non
salariées;

© Cesser tout travail sur ’exploitation ou dans I'entreprise agricole pendant la durée du
congé maternité ou paternité.

QUELLE PRISE EN CHARGE

®© Le colt de votre remplacement est entierement pris en charge hormis les contributions
sociales (CSG/CRDS) qui restent a votre charge pour le congé paternité.
®© La facture du Service de Remplacement est directement adressée a la MSA.
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contactez-nous

UELLE DUREE ?

Congé maternité

©® Jusqu’a 16 semaines (10 pour une adoption) dont 3 a 6 semaines avant la naissance ;

© Des semaines pour repos supplémentaires peuvent s’y ajouter (grossesse pathologique,
naissance ou adoption multiple, arrivée du 3*™ enfant).

Congé paternité
Jusqu’a 25 jours (32 en cas de naissance multiple) : 7 jours obligatoirement pris a partir de

la naissance de I‘enfant et le reste immédiatement a la suite des 7 jours obligatoires ou de
maniere fractionnée, en une ou deux périodes, dans les six mois suivant la naissance.

QUELLES DEMARCHES ?

© Envoyer une demande d’allocation a la MSA a partir du 6™ mois de grossesse et au plus
tard 30 jours avant la date prévue de I'interruption d’activité.

® Contacter en méme temps le Service de Remplacement de la Marne.

® Apres étude, la MSA transmet I’accord de prise en charge du congé maternité et du congé
paternité, avec les dates précises, au Service de Remplacement .
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